Restrukturierung

Erstellung eines Qutsourcing Modells

» Interessenausgleich-Sozialplanverhandlungen
mit Betriebsrat + 1G Metall durchgefiihrt

> Betriebslbergang nach 613 a umgesetzt
» Mitarbeitergesprache gefiihrt
» Anerkennungstarifvertrag geschlossen

» Erhalt von 80 Arbeitsplatzen

Umsetzung einer Beschéaftioungs- und Qualifizierungsgesellschaft

» Verhandlungen mit Betriebsrat
» Mitarbeitergesprache gefihrt
» Erstellung der Vertrage

IHR Partner fr zukunftsorientiertes Personalmanagement!




