
IHR Partner für zukunftsorientiertes Personalmanagement!

Personalbetreuung –

Auszug /Beispiele der letzten 24 Monate

ERA-Einführung in zwei Unternehmen

 Schulung von Führungskräften

 Beschreibung der einzelnen Arbeitsaufgaben gem. tarifvertraglicher Vorgaben

 Ablaufplanung unter Hinzuziehung des Betriebsrates

 Durchführung der Paritätischen Kommission

 Umsetzung (Entgeltabrechnung, Info Mitarbeiter/Führungskräfte,….)  

Flexible Arbeitszeitmodelle

 Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit

 Betriebsvereinbarung erstellt und umgesetzt

 Tariföffnung herbeigeführt

Entwicklung Prämienmodell

 Prämienmodell ausgearbeitet

 Mit Geschäftsführung und Betriebsrat verhandelt

 Vertraglich umgesetzt 

 Gespräche mit Mitarbeitern durchgeführt



IHR Partner für zukunftsorientiertes Personalmanagement!

Personalbetreuung –

Auszug /Beispiele der letzten 24 Monate

Gesundheitsmanagement

 Entwicklung und Einführung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

 Organisation von Gesundheitstagen

 Zusammenarbeit mit Krankenkassen, Betriebsrat, …

 Erstellung eines Konzeptes zur betrieblichen Altersversorgung in einem 

mittelständischen Unternehmen

Wechsel von rückstellungsgedeckter betrieblichen Altersversorgung hin zu 

flexibler Pensionsfondlösung

 Modell der Unterstützungskasse

Betriebliche Altersversorgung


