lhr Partner fUr zukunftsorientiertes
Personalmanagement aus einer Hand
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Wir sind aus der Personalabteilung
eines International tdtigen Unterneh-
mens hervorgegegangen und haben
uns entschlossen, unser Know-how
unter der DiP Personalmanagement
GmbH & Co. KG auch ftir andere in-
teressierte Unternehmen anzubieten.
Durch die standige Weiterentwick-
lung unseres Teams sind wir in der
Lage, Ihnen die komplette Bandbreite
des moderenen Personalmanagements
anzubieten.

Unsere Kernkompetenz liegt dabei in
den Bereichen Interim Management
und Entgeltabrechnung.

Unser
Team
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Zeitsparend : .
und abgestimmt Das komplette Angebot
auf lhre Unternehmensstruktur ' fiir modernes Personalmanagement

f das solide Fundament |
lhres Unternehmens

— Qualifiziertes v
'Personalmanagement™

Entgeltabrechnung
Unsere B Erstellung der Entgeltabrechnung mit allen
Kernkom petenzen dazugehérigen Vor —und Nacharbeiten

B Anfertigung der Arbeitspapiere bei Ein- und
Interim Management Austritten

B Durchflihrung von Jahresabschlussarbeiten

B Personalbetreuun
J B Ansprechpartner far Mitarbeiter, Flihrungs-

" Personalbe.schaffung krafte und externe Schnittstellen bzw. Prifer
B Restrukturierung bei Abrechnungsfragen

B Personalentwicklung B Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung

B Internationales Personalmanagement B Bescheinigungswesen

B Personalcontrolling B Umsetzung von Steuer-,SV-, Tarif und Gesetzes-
B Personaladministration dnderungen

Details unter: www.dip-management.com

lhre
Vorteile

B Professionelle Unterstltzung bei komplexen Personalthemen
und Personalprojekten

Flexibilitdt bei Engpéssen

Kostensenkungspotentiale im Bereich der Lohn- und Gehaltskosten

Langjéhrige Erfahrung in allen Bereichen des modernen Personalmanagements
Senkung der Supportkosten zur Wartung und Betreuung

Unternehmensbezogene Lésungsfindung und erfolgreiche Umsetzung in der Praxis

Hohe Motivation wéhrend der gesamten Projektdauer

Reduzierung des Ausfallrisikos bedingt durch Krankheit, Mutterschutz oder
Erziehungsurlaub
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DiP Personalmanagement
GmbH & Co. KG

Augsburger StralBBe 716
70329 Stuttgart

Fon +49 (0)711/12030770
Fax +49 (0)711/12030761

info@dip-management.com
www.dip-management.com

Gerade in Zeiten schneller — r \
Veré_nderupgen am Markt N ’

sowie gestiegener Anforde- \ "~

rungen, hdngt der Erfolg k

eines Unternehmens immer N

mehr vom aktuellen Fachwis- \
sen und einer professionellen

Beratung ab. /\

Nutzen Sie unser Know-how _ ,

und unsere Ideen fir die
Umsetzung ihrer Personal-
projekte.

Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit lhnen.




