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Sachbearbeiter Entgeltabrechnung (w/m)

Aufgaben:

Eigenverantwortliche Erstellung der Entgeltabrechnung inkl. aller Vor- und Nacharbeiten
Ansprechpartner fir einen definierten Mitarbeiter-/Kundenkreis

Durchfuhrung des Melde- und Bescheinigungswesens

Korrespondenz mit Krankenkassen, Sozialversicherungstragern sowie anderen Behorden
Erfassung, Verwaltung und Pflege aller relevanten Daten zur Entgeltabrechnung

Profil:
e Kaufmannische Berufsausbildung (Steuerfachangestellte/r oder vergleichbare dienst-
leistungsorientierte Ausbildung)
e 3-5Jahre Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung
e Gute Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- und Arbeitsrecht
e Gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse in SAP R/3 sowie Exact Lohn wéren von Vortell

Wir freuen uns auf Bewerber/innen, die eine selbstéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat mitbringen. Unseren Teil zu einer
erfolgreichen Zukunft tragen wir durch ein gutes Arbeitsklima und eine leistungsgerechte
Vergutung mit den entsprechenden Sozialleistungen bei.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe der Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellung.

DiP Personalmanagement GmbH & Co. KG ; Im Ghai 36; 73776 Altbach

Ansprechpartner: Herr Oliver Hagel; Telefon: 07153 / 99 53 450
E-Mail: info@dip-management.com




