
 

Als Unternehmen einer mittelständischen Dienst-

leistungsgruppe mit rund 120 Beschäftigten 

unterstützen wir unsere Kunden in allen Fragen des 

modernen nationalen und internationalen Personal-

managements. Um die hohe Qualität unserer 

Dienstleistungen bei der bevorstehenden Expan-

sion gewährleisten zu können, wollen wir unser 

Team in Stuttgart um folgende Position verstärken: 

Professionelles HR-Management 

DiP Personalmanagement GmbH & Co. KG │ Augsburger Straße 716 │ 70329 Stuttgart 
Telefon: 0711 / 12 03 07 70 │ E-Mail: info@dip-management.com │  

 

- IHR Partner für zukunftsorientiertes Personalmanagement - 

Sachbearbeiter Entgeltabrechnung (w/m) 
 
Aufgaben: 

 Mitwirkung bei der Erstellung der Entgeltabrechnung inkl. aller Vor- und Nacharbeiten 

 Ansprechpartner für einen definierten Mitarbeiterkreis 

 Durchführung des Melde- und Bescheinigungswesens 

 Korrespondenz mit Krankenkassen, Sozialversicherungsträgern sowie anderen Behörden 

 Erfassung, Verwaltung und Pflege aller  relevanten Daten zur Entgeltabrechnung 
 

Profil: 

 Kaufmännische Berufsausbildung (Steuerfachangestellte/r oder vergleichbare dienst-
leistungsorientierte Ausbildung) 

 Erste Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung 

 Gute Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- und Arbeitsrecht 

 Gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse in SAP R/3, sowie Paisy wären von Vorteil  
 
 

Wir freuen uns auf Bewerber/innen, die eine selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität mitbringen. Unseren Teil zu einer 
erfolgreichen Zukunft tragen wir durch entsprechende Entwicklungsmöglichkeiten, ein gutes 
Arbeitsklima und eine leistungsgerechte Vergütung mit den entsprechenden Sozialleistungen bei. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe der Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung. 


